PRIMARIA PIETROSANI
JUDETUL TELEORMAN
cod 147250 Tel. 0247334402

e-mail: prinpietrosani@yahoo.com

ANUNT !

Primaria Comunei Pietrosani , judetul Teleorman organizeazad conform prevederilor
Ordonantei de Urgenta nr.121/2023 si Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, concurs de
promovare n grad profesional imediat superior celui detinut pentru functionarii publici,
clasa |, care ocupa functii publice generale si indeplinesc conditiile legale in vederea
promovarii in gradul profesional principal.

Numarul posturilor scoase la concurs:

— 1 post de consilier grad profesional principal;
Compartimentul Stare Civila si Achizitii Publice
Consilier clasa | Asistent — Consilier clasa | Principal

In vederea participarii la concurs candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

— s8a aiba cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

— sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

— sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata.
Calendarul concursului se va derula astfel :

— Perioada de depunere a dosarelor de concurs: In termen de 20 de zile de la data
afisarii anuntului, respectiv in perioada 20 ianuarie — 09 februarie 2026 la Primaria
Comunei Pietrosani , judetul Teleorman , tel: 0247334402 . email:
prinpietrosani@yahoo.com.




— Proba scrisa: 10.02.2026, ora 10.00 , sediul Primariei Pietrosani .

— Proba interviu: Se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
susfinerii probei scrise.

Conform prevederilor OUG 121/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, dosarele
de inscriere la concurs vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

c) adeverinfa eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere.
Bibliografie:
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. O.U.G. nr. 97/2005, privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

6. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicé/acordului-cadru
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