Barem de corectare si notare

la proba scrisa a concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
execufie vacante de consilier, clasa I, grad profesional asistent -~ Compartiment
financiar- salarizare din cadrul aparatuiui de specialitate al primarului comunei
Pietrosani desfasorat in data de 07.10.2019

1. Prezentati principiile generale aplicabile administratiei publice conform
OUG nr. 57/2019.

BAREM CORLECTARE
Art, 6-13 din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

Principiul legalitdtis

Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au
obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor §i a
conveniiilor internagionale la care Roménia este parte. = 3 puncte

Principiul egalitaii

Beneficiarii activitigii autoritafilor si imstitufizlor administragiei publice au dreptul
de a fi tratafi In mod egal, Intr-o manierd nediscriminatorie, corelativ cu obligatia
autoritatilor si institufiilor administraiei publice de a trata in mod egal pe toti
beneficiarii, fard discriminare pe criteriile prevazute de lege. = 4 puncte

Principiul transpareniei
(1) In procesul de claborare a actelor normative, autoritatile si institutiile publice
au obligatia de a informa gi de a supune consultarii gi dezbaterii publice proiectele de
acte normative si de a permite accesul cetdjenilor la procesul de luare a deciziilor
administrative, precum i la datele si informatiile de interes public, in limitele legii.
= 4 puncte

(2) Beneficiarii activitdtilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii
de la autoritdfile si institufiile adminisiratiei publice, iar acestea au obligatia
corelativi a acestora de a pune la dispozifia beneficiarilor informatii din oficiu sau la
cerere, in limitele legti. = 4 puncte

Principiul proportionalitatii

Formele de activitate ale autoritifilor administratiei publice trebuic sd fie
corespunzitoare satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de
vedere al efectelor asupra persoanclor. Reglementérile sau masurile autoritatilor si
institutiilor administratiei publice sunt iniiate, adoptate, emise, dupd caz, numai in
urma evaludrii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupd caz, a riscurilor si a
impactului solufiilor propuse. = 6 puncte

Principiul satisfacerii interesului public




Autoritdile si institutiile administragiei publice, precum si personalul din cadrul
acestora au obligatia de a urmiri satisfacerea interesului public inaintea celui
individual sau de grup. Interesul public national este prioritar fagd de interesul public
local. = 3 puncte

Principiul impartialitatii
Personalul din administratia publicd are obligatia de a-gi exercita atributiile legale,
fard subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese. = 2 puncte

Principiut continuitagii
Activitatea administrafici publice se exercitd fard intreruperl, cu respectarca
prevederilor legale. = 2 puncte

Principiul adaptabilitatii
Autoritafile si institugiife administrafiei publice au obligafia de a satisface nevoile
societdtii. = 2 punecte

2. Enumerati fazele executiel bugetare a cheltuielilor. Precizati conditiile care
trebuie indeplinite pentru efectuarea plitilor, cazurile in care nu se poate
efectua plata si situatia suspendirii plafii. — 40 puncte

BAREM CORECTARE

Punctul 4. Plata cheltuielilor din Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata chelielilor
institutitlor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarca angajamentelor
bugetare si legale, cu modificdrile i completdrile ulterioare

- enumerare fazele executiei bugetare a cheltuielilor 4 x 2p = 8 puncte

- enumerare conditii efectuare platd 10 x 2p = 20 puncte

- enumerare situatii in care nu se poate efectua plata 4 x 2p = 8 puncte

- suspendarea pldtii intervine 1n cazul constatirii unei erori in legiturd cu
plata ce urmeaz3 a fi efectuatd = 2 puncte

- motivele deciziei de suspendare a platii se prezintd inir-o declaratie scrisi =
2 puncte

3.Descrieti principiile care stau la baza sistemului de salarizare si enumerati
transele de vechime in muncd in functie de care se acordd gradatiile, cotele
procentuale corespunzdfcare acestora, precum si data acorddrii lor,
regiementate prin Legea salariziirii personalului platit din fonduri publice nr.
153/2017, cu modificirile si completarile ultericare - 30 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 6, art. 10 alin.(4) si alin(5) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
persenatului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare



puncte
- enumerare transe de vechime in muncd in funciie de care se acorda

gradaia ob{inutd se acordd cu incepere de ta data de intdi a lunii urmitoare
celei in care s-au implinit conditiile de acordare = 2 puncte
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